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Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIO THIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Cadastro.......cccceeerennl 130000437 TIAGO SERGIO ROSTIROLLA
Matricula eSocial........ SEADSERV0100000000000000023037
CPF....eereae ... 005.489.140-01 CTPS.....ccccvveeeeeee: - 002663861  001-0 RS
Data Nascimento........  26/07/1985 Data Admissao........ 11/12/2024 Data Demisséo..... 09/01/2025
Namero PIS................. 128.07245.71.6 Data Opgao............... 11/12/2024 Data Aviso............ 00/00/0000
Salario Base : 7,52 CausaDemissdo... 12 - Fimdo Contrato de Trabalho
Evento Descrigao Referéncia Proventos Descontos
Saldo de Salarios
0321 desc cartao VT 0,00 0,00 29,50
0900 Horista - Horas Diurn. NX 13,00 97,76 0,00
0902 Horista - Horas DSR NX 1,55 14,48 0,00
Férias
0172 Férias Proporc.Resciséo 0,47 5,86 0,00
0184 1/3 Férias Rescisdo 0,00 1,95 0,00
FGTS Rescisao
0497 FGTS Rescisao Depositado 8,00 8,97 0,00
Impostos Rescisédo
0302 INSS 7,50 0,00 8,41
Total Proventos: 120,05 Total Descontos: 37,91
Liquido Rescisao: 82,14

[ FPRCO01.COL - 15/01/2025 - 09:37:10 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. Usuario: FRANCIELE




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIO THIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Pag.:

Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao

Cadastro: 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA CTPS:

002663861 - 001-0 RS

Informagdes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacao Horas Extras Variaveis
01/2025 Demitido 0,00 0,00
12/2024 Lic Rem SIVANT/In/Pe/Fe 0,00 0,00

Informacgoes dos Periodos de Férias com Saldo

___Periodo Aquisitivo____ Avos de Férias Dias de Saldo
11/12/2024 a 10/12/2025 01 2,50
Horas Férias - Horista 112,26

Bases Para Calculo dos Impostos

Base FGTS.......cccccvccereeent 112,24
Abat. FGTS........ccccccvreennn 0,00
Base FGTS 13° Salario...: 0,00
Abat. FGTS 13° Salario..: 0,00
Base FGTS Ind................: 0,00
Abat. FGTS Ind................: 0,00
Base FGTS 13°Ind.........: 0,00
Abat. FGTS 13°Ind.........: 0,00
Base INSS..........ccceerreent 112,24
Base INSS 13° Salario....: 0,00
Base IPE.........cccccevveeennnne : 0,00
Base IPE 13° Salario.......: 0,00
Base IR Saldos...............: 112,24
Abat. IR Saldos...............: 8,41
Base IR 13° Salario.........: 0,00
Abat. IR 13° Salario.........: 0,00
Base IR Férias................: 0,00
Abat. IRFérias................ 0,00
Saldo FGTS........ccccvceeennat 8,97

Vir Corrigido indice
0,00 0,0000
0,00 0,0000

[ FPRCO01.COL - 15/01/2025 - 09:37:10 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Usuario: FRANCIELE




= =

. _TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEl 02 Razéo Social/Nome Data Pagto: 17/01/2025
02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Servigos Ltda
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome Bco: 000 Ag.:0000-  CIC 0-
128.07245.71.6 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
002663861 001-0 RS 005.489.140-01 26/07/1985 NILZA MARINHO ROSTIROLLA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29 Penséao Alimenticia (%) (FGTS)
11/12/2024 00/00/0000 09/01/2025 PDO 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.264.05882.7 89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis&do do contrato de trabalho, nos termos do artigo n°477, § 1°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

I, de de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador 150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Adservi Administradora de Servigos Ltda

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador
155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).
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Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Periodo: 01/2000 a 12/2025 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 83{2;’2025
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda Enderego: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Numero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA
CPF: 005.489.140-01 Admissao: 11/12/2024
CTPS/Série: 002663861 - 001-0 Demissao: 09/01/2025 Final Aviso:09/01/2025
Cargo: 253 - Assistente de Opereragdes Audiovisuais CBO2: 373145 CBO:
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/12/2024 0001 1699 UFCSPA/RS 130000437 130000437
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
11/12/2024 09/01/2025 2,50 2,50 0,00 2 Quitado Rescisao
Cargos
Alteragdo Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
11/12/2024 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 373145 001 Admissao
Locais
Alteragao Novo Local Descrigao
11/12/2024 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
11/12/2024 1024 HORISTA NEXTI 44:00 07:20
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/12/2024 7,5200 0,0000 0,00 2 Horista 001 Admissao 0000 0,00
Assinatura do Empregador
ou Representante Legal
RECIBO
Recebi da empresa ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda. a Ficha de Anotagdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/01/2000 a 31/12/2025

de acordo com a portaria 41/2007.

Sao Jose, 15 de Janeiro de 2025.

TIAGO SERGIO ROSTIROLLA




0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

Registro de Empregados

Pag.: 1

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 15/01/2025
09:37
Ficha.: 130000437 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda
Filial: 1699 - UFCSPA/RS
CNPJ: 02.531.343/0001.08
Ativid. CNAE Fis cal: 8299799
Enderego: GERONCIO THIVES, 196
Bairro: Barreiros
Municipio: 42.16602 - Sao Jose - SC
CEP: 88.117-290
Colaborador Filiagao
Data Nascimento: 26/07/1985 Pai: SERGIO ROSTIROLLA
Naturalidade: Sao Leopoldo - RS Mae: NILZA MARINHO ROSTIROLLA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Documentos
Histoérico Contratual CPF: 005.489.140-01
Data Inclusdo: 10/12/2024 CTPS/Série/UF: 2663861 - 001-0 - - RS
Hora Inclusdo: 11:08 PIS/PASEP: 128.07245.71.6
Matricula eSocial: SEADSERV0100000000000000023037
Nr. Ficha Registro: 130000437 Estrangeiro
Data Admissao: 11/12/2024 Ano Chegada:
Cargo: 253 Assist. de Oper. Audiovisuais Condicéo:
Salario/Cpl. Sal. 7,5200 0,0000 Nr. Carteira RNE:
Periodo Pagto: M- Mensal Validade:
% Insalubridade: 0,00 Nr/Serie Ct. Trab.:
% Periculosidade: 0,00 Expedigao:
Jornada Trabalho: 00:00 as 00:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 09/01/2025
Data Final do Aviso: 09/01/2025
Escala: 1024 - HORISTA NEXTI
Local: 1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS
Alteragoes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/12/2024 0001 1699 UFCSPA/RS 130000437 130000437
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
11/12/2024 09/01/2025 2,50 2,50 0,00 2 Quitado Rescisdo
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
11/12/2024 0003 Adsevi 2020 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 373145 001  Admissao
Locais
Alteragao : 11/12/2024
Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
11/12/2024 1024 HORISTA NEXTI 44:00 07:20
Saléarios %
Alteracao Salario Complemento % T. Saléario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/12/2024 7,5200 0,0000 0,00 2 Horista 001 Admissdo 0000 0,00000
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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ;g/g;/ZOZS
Ficha: 130000437 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA
Assinatura: Assinatura:

Adservi Administradora de Servigos Ltda TIAGO SERGIO ROSTIROLLA




[ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CH
02.531.343/0001.08

02 Razéo Social/Nome
Adseni Administradora de Senicos Ltda

03 Endereco (logradouro, n°, andar
Rua Matias Nicolau Hoffmann

05 Municipio
Sao Pedro de Alcanta

04 Bairro

Boa Parada
06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
SC |88.125-000 | 8299799 92.967.595/0001-77

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
128.07245.71.6

11 Nome

130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
PROTASIO ALVES 499 PROXIMO A IGREJA ORTO | NITEROI
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Canoas RS |92.120-160 002663861 001-0 RS 005.489.140-01
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
26/07/1985 NILZA MARINHO ROSTIROLLA
DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada.

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneracgao Més Ant.

24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Céd. Afastamento

1.709,55 | 11/12/2024 00/00/0000 09/01/2025 PDO
28 Pensao Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado

31 Cddigo Sindical
000.264.05882.7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificagao
(liquido de 00 /faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 64 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc 1/12 Avos 586
- /M2avos (2,5 dias) ’
66 Férias Vencidas 68 Tergo Constituc. de Férias 195 69 Aviso Prévio Indenizado
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Outras Verbas 97.76
Indenizado) Indenizado) Horista - Horas Diurn. NX ’
95.1 Outras Verbas
Horista - Horas DSR NX 14,48
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 120,05
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 8 41 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias ’ Salario
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115 Outros descontos 29.50
desc cartao VT ’
TOTAL DEDUGOES 37,91
VALOR LIQUIDO 82,14




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000437 - TIAGO SERGIO ROSTIROLLA

Data Admiss&o: 11/12/2024 Salério Base: 7,52 Data Nascimento: 07/1985

Data Demissdo: 09/01/2025 Data Aviso: 00/00/0000 Causa Demissdo: 12 - Fim do Contrato de Trabalho

Meses trabalhados (Mé&s anterior ao calculo para tras ou més atual para tras)
Jan/25 Dez/24 Nov/24 out/24 Set/24 Ago/24 3Jul/24 3Jun/24 Mai/24 Abr/24 Mar/24 Fev/24 Jan/24
N S N N N N N N N N N N N

considera meses sem valores: S

Base de calculo média adicional 2

Eventos Meses

Ccédigo Descricao Jan/25 Dez/24 Nov/24 out/24 Set/24 Ago/24 3Jul/24 3Jun/24 Mai/24 Abr/24 Mar/24 Fev/24 Jan/24
84 Horas Normais (Horista) 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
900 Horista - Horas Diurn. NX 013:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
902 Horista - Horas DSR NX 001:55 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

Base de cdlculo média adicional 1

Eventos Meses

Ccédigo Descricao Jan/25 Dez/24 Nov/24 out/24 Set/24 Ago/24 3Jul/24 3Jun/24 Mai/24 Abr/24 Mar/24 Fev/24 Jan/24
84 Horas Normais (Horista) 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
900 Horista - Horas Diurn. NX 013:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

902 Horista - Horas DSR NX 001:55 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
Evento 172 - Férias Proporc.Rescisdo crt: 138
Regra: 3 Referéncia: 0,47 valor: 5,86 Base: 7,52

Esclarecimentos:

1) Exemplo de conversdo de minutos para horas:
- Quando empresa ndo utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesimal para horas: (54 / 100 ) * 60 = 32
Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

- Quando empresa utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54
Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o calculo das médias:
O Rubi sempre fard dois célculos: Més do pagamento para tras ou més anterior ao
pagamento para tras, de acordo com a quantidade de meses indicada no sindicato,
escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.
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( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  17/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 8,97
Namero da Guia: 0125011549527285-7 Data Emisséo: 15/01/2025 09:38:10 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relacéo de Trabalhadores

Estabelecimento:  02.531.343/0001-08 Tomador: 92.967.595/0001-77
A:):Srr;géo Re?grrgr?éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito Bacs Remuner_?g?aol Val%raFgJii Juros Mo,?]t:tzlriiza‘ Multa Total
01/2025 TIAGO SERGIO ROSTIROLLA SEADSERV0100000000000000 005.489.140-01 101 17/01/2025 Rescisoério 112,24 8,97 0,00 0,00 0,00 8,97
Total do Tomador 92.967.595/0001-77 112,24 8,97 0,00 0,00 0,00 8,97
Total do Estabelecimento 02.531.343/0001-08 112,24 8,97 0,00 0,00 0,00 8,97
Total FGTS 112,24 8,97 0,00 0,00 0,00 8,97

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 15/01/2025 09:39:19 (Brasilia). Paginalde5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):

Vencimento da Guia:  17/01/2025

Namero da Guia: 0125011549527285-7 Data Emisséo: 15/01/2025 09:38:10 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relagéo de Categorias

8,97

Estabelecimento: 02.531.343/0001-08

Base Remuneracéo

Comp. Apuragéo Categoria Qtd. Trabalhadores Tota FGTS Mensal na Guia
01/2025 101 1 112,24 0,00
Total FGTS 112,24 0,00

Descrigéo das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporério - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipago mensal da multa resciséria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipaco mensal da multa resciséria do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuério

202 - Trabalhador avulso néo portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Piblico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comiss&o

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisséo

305 - Servidor publico indicado para conselho ou érgéo deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgao ou entidade da administragao publica
306 - Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

307 - Militar

308 - Conscrito

309 - Agente publico - Outros

310 - Servidor piblico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou oficiais de justica a disposigao da Justica Eleitoral

312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo prestada pelo sindicato

410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgaoljuiz auxiliar - Informagéo prestada pelo cessionario/destino

701 - Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual

711 - Contribuinte - Transportador de p:

712 - Contribuinte individual - Transportador autonomo de carga

721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, s6cio e membro de conselho de administragéo ou fiscal

731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - Contribuinte - do filiado a coop de produgao

741 - Contribuinte -

751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporario da Justia do Trabalho ou da Justiga Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciério

FGTS Rescisoério na
Guia

8,97
8,97

Ind. Compensatéria

. Juros Atualiz. Monetéria Multa

na Guia
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

761 - Contribuinte individual - Associado eleito para diregéo de cooperativa, associagdo ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregéo condominial, desde que recebam remuneragéo

771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confissao religiosa ou membro de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa
901 - Estagiario

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formag&o, como etapa de concurso pblico, sem vinculo de empregolestatutdrio
905 - Atleta n@o profissional em formagdo que receba bolsa

Total

8,97
8,97

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 15/01/2025 09:39:19 (Brasilia).

Péagina2de5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  17/01/2025 Total Parcelado: Total da Guia (FGTS): 8,97
Numero da Guia: 0125011549527285-7 Data Emisséo: 15/01/2025 09:38:10 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relacdo de Estabelecimentos

Comp. Apuragéo Estabelecimento Qtd. Trabalhadores e Remuner_?gi(l)l FGTS Mensal na Guia FOIE Rescisérigur}: Mgl Comper:]s;agl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

01/2025 02.531.343/0001-08 1 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97

Total FGTS 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 15/01/2025 09:39:19 (Brasilia). Péagina 3de 5



( FGTS

Digital

Empregador:

Vencimento da Guia:  17/01/2025

02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:

1 Origem: Gestdo de Guias

Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 8,97
Numero da Guia: 0125011549527285-7 Data Emisséo: 15/01/2025 09:38:10 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Relacédo de Tipos de Valor
Estabelecimento:  02.531.343/0001-08
Comp. ) Qtd. Base Remuneragcdo FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind. Compensatéria Atualiz.
Apuracéo D Gl Vet Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia S Monetéria Ml gl
01/2025 21 - FGTS més da rescisdo 1 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97
Total FGTS 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 15/01/2025 09:39:19 (Brasilia).

Péagina 4 de 5



( FGTS

Digital

Detalhe da Guia Emitida

02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Qtd. Trabalhadores FGTS:

1 Origem:

Gestéo de Guias

Empregador:
Vencimento da Guia:  17/01/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 8,97
Numero da Guia: 0125011549527285-7 Data Emisséo: 15/01/2025 09:38:10 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Relagdo de Tomadores de Servigo
Tomador: 92.967.595/0001-77
Comp. Apuragéao Qtd. Trabalhadores Base Remuneragéao Total FGTS Mensal na Guia IFeS Rescisérigur}zaa s Compensatérigur}: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
01/2025 1 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97
Total FGTS 112,24 0,00 8,97 0,00 0,00 0,00 0,00 8,97
Relatério Emitido em: 15/01/2025 09:39:19 (Brasilia). Péagina5de 5

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).



SERVICOS AO EMPREGADOR m

® pagina Inicial

E Esclarecimentos
sobre os servigos

B sair

Inicio | Sitio da Caixa | CSE - Pagina de Erro #EXTERNO.CONFIDENCIAL

B Selecione aqui o servigo desejado:

:: Mensagem
Empregador: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA:0253134300

CNPJ: 02.531.343/0001-08

(10039) - PIS/PASEP/NIT nao localizado. Verifique o nimero digitado ou informe outro atributo de
pesquisa.

RETORMAR
versao:2.01.3




ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ADSERVI

Identificagdo

Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA ICNPJ: 02.531.343/0001-08
[Nome: TIAGO SERGIO ROSTIROLLA |Sexo: Masculino |
|UF da Empresa: SC |Cidade da Empresa: Sdo José |
[Unidade:UFCS/PORTO ALEGRE - RS |
|Setor:UFCS/PORTO ALEGRE - RS |cargo:ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS |
|CPF: 005.489.140-01 [Matricula: |

Admissional [ ] Retorno ao Trabalho

[[] Demissional [ ] Mudanca de Risco Ocupacional

[ ] Periédico [ ] Especial / Complementar

Fatores de riscos ocupacionais

Riscos Acidentes: ndo identificado

Riscos Bioldgicos: ndo identificado

Riscos Ergonémicos: Ambientais, Biomecanicos, Mobilidrio e Equipamentos.

Riscos Quimicos: ndo identificado

Riscos Fisicos: ndo identificado

Exames Complementares

10/12/2024 Exame Clinico Ocupacional

Quadro de Parecer

Parecer Apto Para Funcéo [] Inapto Para Funcdo

Observagoes:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022,
respeitando a autonomia do profissional consentimento do paciente.

Médico Coordenador

Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM: 15069- SC
Endereco: Avenida Prefeito Osmar Cunha, 260, 3° andar, Centro, Floriandpolis- SC Telefone: (48) 3028-5858
Médico Examinador
Nome: MARINA SPILLERE CRM: 28989- SC
Endereco: Avenida Prefeito Osmar Cunha, 749, Centro, Floriandpolis- SC Telefone: (48) 3028-5858
Local: -
Data da Liberagdo:10/12/2024 Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM)

Assinado digitalmente por: MARINA SPILLERE:***91272*** Data: 10/12/2024 10:09:45



15/01/2025, 13:53 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO
DE 2022

Providincia Social

DADOS ADMINISTRATIVOS

jN" CNPJ do Domicilio 2|Nome Empresarial 3|CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNOJ|ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA 82.99-7-99
02.531.343/0001-08
4|Nome do Trabalhador 5|BR/PDH 6|CPF n°
TIAGO SERGIO ROSTIROLLA NA 005.489.140-01
7|Data do Nascimento 8|Sexo (F/M) 9(Matricula do Trabalhador no 10|Data de 11|Regime de

26/07/1985 Masculino eSocial Admissao Revezamento

0 11/12/2024 NA
12 - CAT REGISTRADA
121 |Data do Registro | 12.2|Nt’1mero da Cat
13 - Lotacao e Atribuicao
13.1 - Periodo 13.2 - N° 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungao 13.6 - [13.7 - Cédigo

ICNPJ/CEI/CAEPF/CNO ICBO _ |GFIP/eSocial

14/01/2025 a 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505

ALEGRE - RS OPERACOES

IAUDIOVISUAIS

11/12/2024 a 13/01/2025 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505

ALEGRE - RS OPERACOES

IAUDIOVISUAIS
14 - Profissiografia
14.1 - Periodo 14.2 - Descrigdo Atividades
14/01/2025 a Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgéo e operagao de equipamentos audiovisuais em eventos,
lgravagdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de

cordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,
Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem

desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir

qualidade do audio e video, também realiza a manutengéo basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
écnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de seguranca.

11/12/2024 a 13/01/2025 Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgéo e operagao de equipamentos audiovisuais em eventos,
ravagdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de
cordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,

Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir
qualidade do audio e video, também realiza a manutengéo basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
écnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com 0os cronogramas e normas de seguranca.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - Exposicao a Fatores de Riscos

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6  |15.7 |15.8[15.9
Periodo | Tipo Fator de Intensidade/ |Técnica |[EPC |EPI [CA [Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
Risco Concentracao| Utilizada| Eficaz| Eficaz| EPI | EPIs informados (*)
(S/N) [(S/N)
Medida |Condigao de Prazo Periodicidade| Higienizagao
de Funcionamento|de da Trocado (do EPI
protecéao| do EPI Validade| EPI
do EPI
14/01/2025 Ergondmicos|Ambientais [ NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
14/01/2025| Ergonémicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
14/01/2025 Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
11/12/2024| Ergondmicos| Ambientais [ NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
13/01/2025
11/12/2024| Ergondmicos| Biomecéanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
13/01/2025
11/12/2024| Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
13/01/2025

* Legenda do item 15.9:

Medida de Protecéo : Foi tentada a implementag&o de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Proteg&o Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?
Condigao de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condigdes?

Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época propria?

Higienizacdo do EPI : Foi observada a higienizacdo?

16 - Responsavel pelos Registros Ambientais

16.1|Periodo 16.2|CPF n° 16.3|Reg. 16.4|Nome do profissional legalmente habilitado
Cons. de
classe

11/12/2024 a 036.691.649-10 080974-7/SC CLEITON ALVARO GIL

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do 12



15/01/2025, 13:53 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |

RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestacao de
informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Coédigo Penal e, também, que tais
informacdes s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos competentes.
17 |Data da Emissao do PPP 18 |Representante Legal da Empresa
15/01/2025
18.1|N° CPF do Representante Legal 18.2|Nome do Representante Legal
(Assinatura fisica ou eletrdnica)
Observagoes

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001.do 2/2



‘ +55 51 8448-1600 0 &
.e&‘ visto por ultimo 15/01/2025

20/01/2025

8 As mensagens e as ligacbes sdo protegidas com a criptografia de ponta a ponta e ficam somente entre vocé e os participantes desta conversa. Nem mesmo o WhatsApp
pode |é-las ou ouvi-las. Selecione para saber mais.

Oi TIAGO SERGIO ROSTIROLLA

Estamos entrando em contato para realizarmos a sua homologacdao ONLINE.
Iremos prosseguir quarta— feira 22/01/2025 as 17h15 horario de brasilia)
Caso ndo seja possivel, por favor, peco que informe uma outra data e horario.
Aguardaremos seu retorno!

Att.Dpto Pessoal — Adservi 1219

21/01/2025

Ola,

Precisamos encerrar seu processo rescisorio.
Conseguimos prosseguir na quinta Feira 23/01 as 11h30
Sera por video chamada, vocé nao precisa se deslocar.
Att Dpto Pessoal — Adservi 09:03

Hoje

Vocé esta conversando com uma conta comercial. Selecione para saber mais.

@ P Mensagem



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Datade emissdo: 17/02/2025

Nome Civil: TIAGO SERGIOROSTIROLLA
CPF: 005.489.140-01

Datade Nascimento: 26/07/1985

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome daMéae: NILZA MARINHOROSTIROLLA

Contrato de Trabalho

® 11/12/2024-09/01/2025

ADSERVIADMINISTRADORA DE SERVICOSLTDA
CNPJRAIZ: 2531343

Endereco: RUA GERONCIO THIVES 196 SALA
Ocupacaoinicial: 373145 - Assistente de operacdes audiovisuais
Tipodecontrato: Prazo determinado

Tipo de admissédo: Admisséao

Salério contratual: R$ 7,52

Remuneracaoinicial: R$ 112,24

Ultimaremuneracéo informada: R$ 112,24 (01/2025)
Relacdodetrabalho: Empregado

Fonte dainformagéo: ESOCIAL

Obsevacoes: -

Documento assinado digitalmente pelaDataprev em 17/02/2025.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



